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Qualitat messbar machen!

= Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit fir alle
Kinder!

= Eine hohe Betreuungsqualitat ist nur durch eine hohe
Struktur-, Orientierungs- und Prozessqualitat in der Kita
gewadbhrleistet.

= Wichtig hierfir: ein professionelles, qualifiziert geleitetes
Team, welches von qualitdtsbewussten Tragern und
Fachberatern unterstiitzt wird.

= Einheitliche Rahmenbedingungen und einheitliche
Standards — nur so kann Qualitat fair verglichen werden.

Professionalitit messen in Kitas

Notwendigkeit einer
Qualitatsinitiative

= Qualitat in der Kita muss einheitlich definiert und durch
externe Evaluation messbar gemacht werden —
nur so ist eine wissenschaftlich begriindete und
zuverldssige Qualitatsanalyse moglich.

= Nur so werden Qualitatsdefizite aufgedeckt und
kdnnen Optimierungsstrategien entwickelt werden.

Professionalitit messen in Kitas 4

Professionalitat messen in Kitas

PromiK

= jst ein umfassendes Instrument zur Messung und
Weiterentwicklung von Professionalitat.

= (iberpruft die Struktur-, Prozess- und Orientierungsqualitat
von Kindertageseinrichtungen durch externe Evaluation.

= evaluiert Rdume/Ausstattung, Team und Leitung sowie die
Qualitat des Tragers.

= gibt ein Feedback an Team und Betreiber inkl. Hinweise auf
Ressourcen sowie auf gezielten Fortbildungsbedarf und
Schulung zur kontinuierlichen Selbstevaluation und
Qualitatsweiterentwicklung.
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Professionalitat messen in Kitas

Das Besondere an Promik ist , dass es
= konzeptionsunabhangig ist,
= tragerunabhangig ist,

= bildungsplantibergreifend ist
(kompatibel mit allen 16 Bildungsplanen),

= mittelfristig betreuungsformiibergreifend - auch fiir den
Bereich der Kindertagespflege,

= fragt:
Wo stehen wir? Wo missen / wollen wir nachlegen?
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Ressourcenorientierte
Qualitatsfeststellung

= Die externe Evaluation durch PromiK ist
ressourcenorientiert und dient der Feststellung des Ist-
Zustands.

= Evtl. vorhandene Qualitatsdefizite im Kitaalltag werden
szenisch aufgezeigt sowie Professionalisierungs-wege
genannt (z.B. wie kann die Interaktionsqualitat
optimiert werden?).

= Nach einem gemeinsamen Auswertungsgesprach mit
Leitung und Team wird der Professionalisierungs- und
Fortbildungsbedarf ermittelt.
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Ressourcenorientierte
Qualitatsfeststellung

= Auch der Trager bekommt eine konkrete
Rickmeldung zum Handlungsbedarf.

= EFine Zweit-Evaluation kann zu einem
spateren Zeitpunkt erneut stattfinden,
um die Erfolge der Qualitatsentwicklung zu
Uberprifen.

Professionalitat messen in Kitas

= PromiK basiert auf der Methode ,,Beobachtung on the spot”
(bei laufendem Betrieb), deren Ergebnisse gemaR einem
4-stufigen Ratingverfahren ausgewertet wird.

= Die Auswertung erfolgt nach wissenschaftlich begriindeten
Standards, die entwicklungs- und bildungsférdernd weit
Uber die gesetzliche Sicherung des Kindeswohls
hinausgehen.

= Durch dieses Auswertungsvorgehen wird es fir die Kitas
moglich, sich auf der Basis der Riickmeldung in ihren starken
Bereichen bewusst zu profilieren und gleichzeitig
Ansatzpunkte zur nétigen Weiterentwicklung zu erkennen.
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Professionalitat messen in Kitas

= PromiK arbeitet mit 13 Handlungsfeldern, die eine
Entwicklungsbegleitung von Kindern unter drei Jahren (u3)
und tber 3 Jahren (43) im Innenbereich der Einrichtung wie
im AuBengeldnde auf Professionalitat Gberprifen.

= |n den Handlungsfeldern werden aktuelle padagogische
Ansatze fur professionelles Arbeiten aufgegriffen. Erstmalig
werden Herausforderungen wie Flexibilisierung, Aufnahme
von Kindern unter drei Jahren, gruppentibergreifendes
Arbeiten, teiloffene und offene Konzepte in den Blick
genommen und analysiert.
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In 13 Handlungsfeldern wird die
Professionalitat der Fachkrafte Gberprift

= Entwicklungs- und Bildungsbegleitung

= Raum und Ausstattung (innen)

= Raum und Ausstattung (aulRen)

= Alltagsgestaltung

= Korperliches und psychisches Wohlbefinden, gesundheit
= Haltung, Wertevermittlung und Partizipation

= Inklusionsorientierte Diversitat

= Altersmischung
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Es wird auf verschiedenen Ebenen
gearbeitet:

¢ 13 Handlungsfelder

e mit insgesamt 51 Merkmalen

o weit liber 100 Indikatoren
¢ mit mindestens je zwei Beispielen




Handlungsfelder

Merkmale

= nehmen in ihrer Umsetzung direkt oder indirekt Einfluss

auf die beim Kind ankommende Qualitat
= beschreiben definierte Bildungs- und Entwicklungsbereiche

= sind unterteilt in 51 Merkmale, die groBtenteils direkt

beobachtbar sind

= beschreiben ein Handlungsfeld genauer

= stellen beobachtbare Teilaspekte der

padagogischen Arbeit dar

= bestehen aus weit liber 100 verschiedenen
Indikatoren, die anhand von jeweils mindestens

2 direkt beobachtbaren Beispielen erklart werden

Diese Ebenen gewahrleisten

Objektive Einschatzung durch
geschulte Beobachter (Ratingsystem)

= einen differenzierten Blick der Evaluatoren

bei der Erhebung

= PromiK-geschulte Evaluatoren garantieren eine objektive
AuRenbewertung.

= Durch die zahlreichen konkreten Beispiele fiir Anzeichen
hoher Professionalitat lasst sich die externe Einschatzung fur
das Team, die Leitung und den Trager gut nachvollziehen.

Professionalitat messen bei Tragern
und Fachberatung

Auf einen Blick:
Was bringt PromiK einer Einrichtung?

PromiK

= evaluiert ebenfalls die Tragerqualitdt und Gberprift
die Existenz und Qualitdt von Fachberatungen
und/oder anderen Unterstiitzungssystemen.

Alle Unterstiitzungssysteme/Protagonisten werden in
den Blick genommen
—so ist eine hohe Qualitatssicherung in allen
Verantwortungsbereichen gesichert.

PromiK

= erhebt den Ist-Zustand der Qualitat einer
Einrichtung

= erkennt Spitzenleistungen und
Fortbildungsbedarf

= unterstitzt die Eigeninitiativen des Teams fir
gezielte, qualitatsbewusste Weiterentwicklung




Was bringt PromiK einer
Einrichtung?

PromiK berlcksichtigt alle Ebenen, die fir die Qualitat
im pddagogischen Alltag ausschlaggebend sind

= profiliert je nach Bedarf flr einzelne
Themenschwerpunkte, z.B.

¢ ,Diversitdt leben in Sozialer-Brennpunkt-Kita“

e ,Mit unserem AufSengeldnde wollen wir eine
Meisterschaft gewinnen”

e ,Wir wollen der Altersmischung von 0-6 gerecht
werden”
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Fach-
bera-
tung

| Struktur

Trager
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Die Qualitat der 5 Ebenen

wird mit unterschiedlichen Instrumenten erfasst

Handlungsfelder der FACHKRAFTEBENE

1. Padagogische Fachkrifte (eingeschétzt durch Beobachtung & Interview)
2. Leitung (eingeschatzt durch Interview & Fragebogen)

3. Trager (eingeschatzt durch Fragebogen)

4. Fachberatung/Unterstiitzungssystem (eingeschatzt durch Fragebogen)

5. Struktur (erfasst durch Fragebogen, aber nicht gewertet)

(A) Entwicklungs- und Bildungsbegleitung

Merkmal: Sprache und Kommunikation

» Indikator: sprachliche Stimulation und Unterstiitzung der
Kommunikationsversuche

* Indikator: Wertschatzung unterschiedlicher Familiensprachen
Merkmal: Beziehung und Interaktion

¢ Indikator: individuelle Konfliktbegleitung

* Indikator: Moderieren von Gruppenprozessen

(B) Raum und Ausstattung (innen)
Merkmal: Soziale Erfahrungen, Ich und die Gruppe, Partizipation
und Autonomie
* Indikator: Selbsterfahrung und Selbstwirksamkeit
* Indikator: Riickzug und allein sein
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Handlungsfeld: Entwicklungs- und Bildungsbegleitung
Merkmal: Beziehung und Interaktion
Indikator: individuelle Konfliktbegleitung

Handlungsfeld: Raum und Ausstattung (innen)
Merkmal: Soziale Erfahrungen, Ich und die Gruppe, Partizipation und
Autonomie
Indikator: Selbsterfahrung und Selbstwirksamkeit

Beispiele: Hilfestellung beim Lésen von Konflikten geben;
beruhigen, trosten; altersgemaRe Konfliktfahigkeit und
Bewaltigungskompetenz beriicksichtigen (Ich-Bewusstsein);
Ubersetzungshilfe beziiglich der Absichten, Pldne und Ideen
der Konfliktpartner; Wertschatzung fuir Konfliktbewaltigung
signalisieren; Konflikte als soziale Lernprozesse begreifen,
die von den Kindern mitunter auch selbst gel6st werden
kénnen, d.h. nicht immer intervenieren; selbst gewahlte
Konfliktlosestrategien und erreichte Verstandigung
wertschatzen und unterstiitzen

Beispiele: Portfolio; Prasentieren von Kinderwerken; Ich:
Spezialist/-in fir:..; mein personlicher Platz in der Kita; Raum mit
Platz flir eigene Spuren und Aktivitaten; Eigentumsfacher;
eigener Haken; eigenes Bild; eigensténdiger Zugang zu Rdumen
maoglich; eigenstdndige Nutzung von Materialien moglich;
eigenstdndige Gestaltung der Raume moglich; Abbildungen und
Dekoration auf den unterschiedlichen Augenhéhen der Kinder
oder auf dem FuBboden; ersteigbare Wickeltische; Spiegel zum
Beobachten eigener Handlungen; Tierhaltung; gut ausgestattete
Rollenspielbereiche oder “Theaterinseln” (mit Schminke, Bihne,
Verkleidungsgegenstande wie Berufskleidung,
mannlich/weiblich, Uniformen, Kleidung aus verschiedenen
Kulturen, Periicken, Brille, Werkzeugkasten, Arztkoffer)
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Handlungsfelder der FACHKRAFTEBENE

(C) Raum und Ausstattung (aulRen)
Merkmal: Bewegung, Kérperwahrnehmung, korperliches und
psych. Wohlbefinden
* Indikator: Kérperanreize, Koordination
« Indikator: Feinmotorisches Ubungsfeld
Merkmal: Soziale Erfahrungen, Ich und die Gruppe, Partizipation
und Autonomie
* Indikator: Orte der Begegnung
* Indikator: Diversitat

(D) Alltagsgestaltung

Merkmal: Tagesablauf
« Indikator: Gestalten von Routinen

Handlungsfeld: Raum und Ausstattung (auflen)
Merkmal: Soziale Erfahrungen, Ich und die Gruppe,
Partizipation und Autonomie
Indikator: Orte der Begegnung

* Indikator: Respektierung der kindlichen Zeitvorstellungen

Beispiele: Amphitheater; Sitzstufen; Rasenbanke; Sitze aus
Steinblocken; einfache Feuerstelle; Piazza; Blicherautos flr
Kinder
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Handlungsfelder der FACHKRAFTEBENE

Handlungsfeld: Kérperliches und psychisches Wohlbefinden,
Gesundheit
Merkmal: Erndhrung
Indikator: selbststindiges und selbstbestimmtes Essen und Trinken

(E) Korperliches und psychisches Wohlbefinden, Gesundheit

Merkmal: Erndhrung
* Indikator: erndhrungsphysiologisch ausgewogenes und
ansprechendes Essensangebot
* Indikator: selbststiandiges und selbstbestimmtes Essen und
Trinken
Merkmal: Pflege
* Indikator: Ermdoglichen der Autonomieentwicklung
* Indikator: Beziehungsvolle Pflege

Merkmal: Resilienz und Selbstvertrauen

* Indikator: Qualifizierung zum Thema Resilienz

* Indikator: anregende Begleitung bei der Erfahrung von Selbst-
und Fremdwahrnehmung

Beispiele: Essen selbststindig nehmen diirfen; zum Probieren
ermuntern, aber nicht zwingen; kein Nachtischentzug;
Abneigungen respektieren, Ekelgefiihle wahrnehmen; Kinder
Besteck selbst auswahlen lassen; Trinken jederzeit moglich
(Trink-Oasen in allen Raumen); Kinder an der Erstellung des
Speiseplans beteiligen; Bewertungssystem fiir das tagliche
Essen
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Handlungsfelder der FACHKRAFTEBENE

Handlungsfeld: Haltung, Wertevermittlung und Partizipation
Merkmal: Haltung und Wertevermittlung
Indikator: wertschatzende Haltung

(F) Haltung, Wertevermittlung und Partizipation

Merkmal: Haltung und Wertevermittlung
* Indikator: wertschatzende Haltung
¢ Indikator: Respekt gegenuiber Kindern und Erwachsenen
Merkmal: Partizipation der Kinder

* Indikator: Einbeziehen der Kinder in
Entscheidungsprozesse

¢ Indikator: Beschwerdemanagement fiir Kinder

Beispiele: wertschatzende Koérperhaltung der padagogischen
Fachkrafte (zugewandt, freundlich, offen); Interesse an der
Lebenssituation jedes einzelnen Kindes; Hilfsbereitschaft
vorleben und auf Hilfsbedurftigkeit anderer aufmerksam
machen; Wertschatzung der elterlichen Entscheidung fiir eine
auBerfamiliare Betreuung von Kindern unter drei Jahren;
grundsatzliche Akzeptanz jedes Kindes auch in schwierigen
Situationen und anspruchsvollen Entwicklungsphasen

Professionalitat messen in Kita: 31
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Handlungsfeld: Haltung, Wertevermittlung und Partizipation
Merkmal: Haltung und Wertevermittlung
Indikator: Respekt gegeniiber Kindern und Erwachsenen

Handlungsfeld: Haltung, Wertevermittlung und Partizipation
Merkmal: Partizipation der Kinder
Indikator: Beschwerdemanagement fiir Kinder

Beispiele: Zynismus und Sarkasmus vermeiden; Ablehnung,
Herabsetzung und BloRstellung von Kindern und Erwachsenen
vermeiden; bei Fehlverhalten bei Kindern entschuldigen; beim
Gesprich mit einem Kind auf Augenhéhe gehen; AuRerungen
jedes Kindes ernst nehmen; Kinder Gber korperliche Nahe und
Distanz selbst entscheiden lassen und die Entscheidung
respektieren; wichtige Entscheidungen fir das Kind
begriinden
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Beispiele: Moglichkeiten der Kinder, Anliegen (eigenes Befinden, Kritik,
Lob, Anregung) vorzubringen und regelméaRige Nutzung der
Moglichkeiten; Ernstnehmen der Anliegen aller Kinder; Kenntnis der
Kinder Uber Beschwerdewege und wie man Beschwerden duRert;
Kenntnis der Kinder tiber ihre Rechte; Gestalten der
Beschwerdemaoglichkeit nach dem Alter der Kinder; Information der
Eltern Gber Beteiligungsformen der Kinder; Moglichkeit einer
Kontaktaufnahme zu einer Vertrauensperson, auch
gruppenubergreifend; Thematisieren der Vertrauensperson in
Gesprachskreisen mit den Kindern; regelmaRig Zufriedenheit der
Kinder erheben; Kinder Solidaritat erfahren lassen; Solidaritat unter
Kindern unterstiitzen
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Handlungsfelder der FACHKRAFTEBENE

(G) Inklusionsorientierte Diversitat
Merkmal: Beantwortung unterschiedlicher kérperlicher, psychischer und
/kﬁlgnitiver Verfasstheit sowie unterschiedlichen Entwicklungsstands im
tag

. : Ermoglichen i Spielerfahrungen, die auch Starken
jedes Kindes zeigen und Forderung innerhalb der Gruppe

* Indikator: individuelle Bereitstellung von Raum und Materialien

Merkmal: Beantwortunlg von Diversitét hinsichtlich Geschlechtern,
Kulturen, Lebensmodellen und Lebenswelten im Alltag

* Indikator: Schaffen und Erleben-Lassen eines gemeinsamen
Erfahrungsraums

(H) Altersmischung

Merkmal: Beantwortung der Altersgruppen im Alltag

¢ Indikator: Qualifizierung zum Thema Altersmischung und Planung der
padagogischen Beantwortung

* Indikator: Einbeziehen anderer Kinder in Pflegesituationen

Handlungsfeld: Inklusionsorientierte Diversitat
Merkmal: Beantwortung unterschiedlicher kérperlicher, psychischer und
kognitiver Verfasstheit sowie unterschiedlichen Entwicklungsstands im Alltag
Indikator: Ermoglichen gemeinsamer Spielerfahrungen, die auch Starken
jedes Kindes zeigen und Forderung innerhalb der Gruppe

Beispiele: Ermoglichen von Teilnahme aller Kinder an Spielen,
Aktionen und Tatigkeiten (z.B. Hochbeete fiir Kinder mit Rollstuhl);
sensibel auf exkludierende Prozesse reagieren und ihnen
entgegenwirken; alle Kinder darin unterstiitzen, dass ihre
Vorstellungen, Absichten und Bediirfnisse von den anderen Kindern
verstanden werden und beantwortet werden kénnen (z.B.
Handlungen von Kindern mit Worten begleiten, die diese selbst
mittels Sprache (noch) nicht mitteilen kénnen); Starken einzelner
Kinder transparent und erfahrbar machen (z.B. Essen/Anziehen im
Dunkeln, mit dem Mund oder einem FuR malen)...
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Handlungsfeld: Altersmischung
Merkmal: Beantwortung der Altersgruppen im Alltag
Indikator: Qualifizierung zum Thema Altersmischung und
Planung der padagogischen Beantwortung

Handlungsfelder der LEITUNGSEBENE

Beispiele: entwicklungspsychologische Kenntnisse Uber Bedarfe,
Interessen und Themen der Kinder unterschiedlicher
Altersgruppen; themenspezifische Fortbildung oder Coaching
zur reflektierten Auseinandersetzung mit Altersmischung;
Sensibilitat fir eine Altersmischung bereits in einer
Krippengruppe von 0-3 und einer Kindergartengruppe von 3-6,
nicht erst in einer Gruppenform 0-6; Bewusstsein, dass die
Altersgruppe nicht mit dem Entwicklungsstand tbereinstimmen
muss (chronologisches Alter entspricht nicht dem
Entwicklungsalter); entwicklungsaddquate, bedirfnisorientierte
Beantwortung; Gestaltung einer anregungsreichen Umgebung
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(I) Zusammenarbeit mit Familien, Vernetzung mit dem

Sozialraum

Merkmal: Erziehungs- und Bildungspartnerschaft, Zusammenarbeit mit Familien
+ Indikator: Information und Kommunikation
* Indikator: Mitbestimmungsmaglichkeiten, Formen der Zusammenarbeit
* Indikator: Bildungspartnerschaft
Merkmal: Sozialrauméffnung und Vernetzung
* Indikator: Sozialraumanalyse — Angebote fiir Familien sind passgenau
* Indikator: Vernetzen von Sozialraum und Kita
« Indikator: Kooperation zwischen Kita und Kindertagespflege
Merkmal: Zusammenarbeit mit Unterstiitzungssystemen
* Indikator: Kooperation mit dem Trager
* Indikator: Kooperation mit der Fachberatung
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Handlungsfeld: Zusammenarbeit mit Familien und
Vernetzung mit dem Sozialraum
Merkmal: Sozialraumoffnung und Vernetzung

Indikator: Vernetzen von Sozialraum und Kita

Handlungsfelder der LEITUNGSEBENE

Beispiele: mit Kindern Stadtplan fuir Kinder entwickeln;
Ausfllige ins Theater, Bibliothek, Post, Forster etc.;
Lesepatenschaften mit Seniorenvereinen; Experten einladen;
Informationswand mit Flyern von Netzwerkpartnern;
Teilnahme an o6ffentlichen Veranstaltungen; Gremienarbeit;
“Innen- und AuBenwelt” der Kita in die Gestaltung von
Aktivititen und Projekten integrieren; Offnung des Hauses
nach Betreuungsende fuir Dritte (z.B. fiir Kurse, Vortrage,
Feste); Bekanntmachen der Kita im Sozialraum (z.B.
Stadtteilfeste, Flyer, Besuche im Seniorenwohnheim)

(J) Planung & Kontrolle

Merkmal: Qualifikation der Leitung

* Indikator: formale Qualifikation
* Indikator: Flihrungskompetenz

Merkmal: Zusammenarbeit im Team, Partizipation
 Indikator: Austausch von Sachinformationen und Fachwissen

* Indikator: gemeinsames Planen padagogischer Fachkréfte, die in
derselben Gruppe arbeiten

Merkmal: Konzeption
* Indikator: professionelle Konzeptionsentwicklung
* Indikator: Umsetzung der Konzeption
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Handlungsfeld: Planung und Kontrolle
Merkmal: Konzeption

Indikator: professionelle Konzeptionsentwicklung

Handlungsfeld der TRAGEREBENE

Beispiele: Aktualitdt; gemeinsame Entwicklung im Team;
Einbeziehen des Tragers; Einbeziehen der Elternvertreter;
Berticksichtigen aktueller fachlicher Entwicklungen; Verweise
auf Fachliteratur und das jeweilige
Bildungsprogramm/QOrientierungsplan; Verweis auf
Tragerkonzept; Umformulierung bei Neuaufnahme von
Kindern unter drei Jahren; Umformulierung bei Aufnahme
vieler Kinder mit nicht deutscher Muttersprache;
Umformulierung bei Aufnahme von Kindern mit
Beeintrachtigungen

(K) Organisationsentwicklung & Management

Merkmal: Leitbild und Konzeption
* Indikator: Tragerkonzept
« Indikator: verbindliches Erndhrungskonzept fiir alle Kitas
Merkmal: Entwicklung der Organisation
« Indikator: Auseinandersetzen mit aktuellen Fachthemen
* Indikator: Fachpolitische Positionierung
Merkmal: Strukturelle Rahmenbedingungen

* Indikator: Einhalten des Schutzauftrags
 Indikator: Wissen um Rahmenbedingungen fiir gute Strukturqualitét
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Handlungsfeld: Organisationsentwicklung und
Management
Merkmal: Strukturelle Rahmenbedingungen

Indikator: Wissen um Rahmenbedingungen fiir gute Strukturqualitat

Handlungsfeld der
UNTERSTUTZUNGSSYSTEME UND FACHBERATUNG

Beispiele: Wissen um detaillierte Rahmenbedingungen fur
gute Strukturqualitat fir den Bereich
Kindertageseinrichtungen; Festlegen verbindlicher
Qualitatsstandards fir Einrichtungen; Ermoglichen der
Qualitatsstandards im padagogischen Alltag; Wissen um
gesetzliche Neuerungen

(L) Gewahrleistung eines qualitativ guten
Unterstiitzungssystems
und Professionalitdt der Fachberatung
Merkmal: Angemessenheit des Unterstiitzungssystems

« Indikator: Multiprofessionalitdt im Unterstitzungssystem
* Indikator: Zuganglichkeit und Erreichbarkeit

Merkmal: Fachberatung

« Indikator: Dienst- und Fachaufsicht
¢ Indikator: Fort- und Weiterbildungen
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Handlungsfeld: Gewdhrleistung eines qualitativ guten
Unterstiitzungssystems und Professionalitat
der Fachberatung

Merkmal: Fachberatung

Indikator: Fort- und Weiterbildungen

Handlungsfeld der STRUKTURQUALITAT

Beispiele: Planung, Organisation und Durchfiihrung von
Fortbildungsangeboten; Bedarfsanalyse des Fortbildungs-
Bedarfs der Kitas; bei Bedarf Vermittlung externer Referenten
zu bestimmten Themen (z.B. Konzeptionsentwicklung,
Implementierung des Bildungsprogramms/
Orientierungsplans, Sprachférderung, Beobachtung und
Dokumentation)
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(M) Bereitstellen guter Strukturqualitat

Merkmal: Fachkraft-Kind-Relation

 Indikator: angemessene Fachkraft-Kind-Relation in Krippen bzw.
Krippengruppen (0-3 Jahre)
+ Indikator: angemessene Fachkraft-Kind-Relation in nach unten
geoffneten (altersgemischten) Gruppen (0-6, 1-6, 2-6 Jahre)
Merkmal: GruppengroRRe
* Indikator: angemessene GruppengroRe in Kindergartengruppen
(3-6 Jahre)
+ Indikator: angemessene GruppengréRe in Integrationsgruppen
(3-6 Jahre)
Merkmal: Qualifikation der padagogischen Fachkrafte

* Indikator: formaler Bildungsabschluss
* Indikator: Fort- und Weiterbildungen
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Handlungsfeld: Bereitstellen guter Strukturqualitat
Merkmal: Fachkraft-Kind-Relation

Indikator: angemessene Fachkraft-Kind-Relation in Krippen bzw.
Krippengruppen

Evaluationsverlauf in der Kita

Beispiele: Personalschlissel: 1:2,6

Fachkraft-Kind-Relation 1:3,5;

fur die einzelnen Jahrgange unter 3 Jahren gilt: Je jlinger die
Kinder sind, umso weniger Kinder kommen auf eine Fachkraft;
FKR wird auch bei Urlaub, Krankheit etc. aufrechterhalten
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¢ Ein Mitarbeiter von WEC/FVM fihrt ein
vorbereitendes Gesprach mit der Leitung und bei
Bedarf mit dem Trager

¢ Im Anschluss an das vorbereitende Gesprach
werden der Leitung ein Einrichtungsfragebogen,
den Gruppenleitungen je ein Gruppenfragebogen
sowie dem Trager und der Fachberatung je ein
Fragebogen zugeschickt, die einem Mitarbeiter der
FVM spatestens am letzten Erhebungstag ausgefiillt
libergeben oder zugeschickt werden.
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¢ Ein oder zwei in PromiK geschulte Evaluatoren von WEC/FVM
besucht/besuchen an einem oder mehreren gemeinsam mit der
Leitung abgestimmten Termin/en die Kindertageseinrichtung. Im
Rahmen dieses Besuchs werden in allen zwischen den
Vertragspartnern vereinbarten Zielgruppen bzw. in den von den
Kindern genutzten Bereichen (Flur, Sanitdrbereich,
Mehrzweckraume, Funktionsraume [wie z.B. Bewegungsbereich,
Atelier], AuRengelande etc.) mehrstiindige Beobachtungen
durchgefiihrt. Im Anschluss wird jeweils ein ca. 1- bis 2-stiindiges
Interview mit der/den Gruppenleitung/en gefiihrtim Anschluss an
das vorbereitende Gesprach werden der Leitung ein
Einrichtungsfragebogen, den Grglppenleitungenge ein
Gruppenfragebogen sowie dem Trager und der Fachberatung je
ein Fragebogen zugeschickt, die einem Mitarbeiter der FVM
spatestens am letzten Erhebungstag ausgefillt Gbergeben oder
zugeschickt werden.
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¢ An einem mit der Leitung abgestimmten Termin
wird aulRerdem an einem der Beobachtungstage
ein ca. 1- bis 2-stlindiges Interview mit der Leitung
gefihrt

¢ Im Anschluss an die Beobachtungstage erhilt die
Leitung ein miindliches Kurz-Feedback zu den
erfolgten Beobachtungen an den
Beobachtungstagen
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PromiK erfasst Orientierungsqualitat:

* Fir eine Dokumentenanalyse erhalt der Mitarbeiter
von WEC/FVM eine vollstandige padagogische
Konzeption der Kindertageseinrichtung. Diese wird
ihm spatestens am letzten Erhebungstag
Uibergeben

e Leitlinien und professionelle Haltung
werden in den Blick genommen

PromiK nimmt handlungsleitende
Orientierungsmuster in den Blick

PromiK nimmt handlungsleitende
Orientierungsmuster in den Blick

¢ Personliche, biografisch gepragte Erfahrungen und
Erlebnisse legen die Grundlage zur Ausbildung von
Orientierungsmustern und somit der Praxis des
padagogischen Handelns.

¢ Werte und Normen, die Menschen im familidren, im
beruflichen und gesellschaftlichen Kontext vermittelt
werden, bilden die Basis ihrer Haltung.

* Individuelle Erlebnisse und Erfahrungen in Bezug auf Kinder
(vor allem in den ersten drei Lebensjahren) und deren
institutionelle Betreuung pragen die Haltung der Fachkrafte

¢ Der Blickwinkel von PromiK sowie die
Rickmeldungen auf allen Ebenen regen an, die
handlungsleitenden Orientierungen immer wieder
kritisch und mit Bezug zur eigenen Biographie zu
reflektieren.

PromiK
regt die Entwicklung von
Kernkompetenzen an

* Empathiefahigkeit, Feinfihligkeit und sensitive
Responsivitdt, eine ressourcenorientierte
Perspektive

¢ Offenheit fiir und Wertschatzung von Diversitat
* Biographische Kompetenz, Selbstreflexivitat
* Eine forschende Haltung
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PromiK
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Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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